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Hocapasa Vergi Dairesi 852 001 6424 Vergi Kimlik Numarali, Unkapani i.M.C 2. Blok No:2410
Fatih/ISTANBUL adresinde bulunan Topaloglu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.(Topaloglu Makina)
7 Nisan 2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete de yayimlanarak ylrGrltige giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kanununa gore veri sorumlusu olup; KVKK'nun 10.Maddesinde belirtilen
yukumlullklerin yerine getirilmesi adina Aydinlatma Metni olusturulmustur.

KVKK'da yapilan tanimlamalara gore Kisisel Veri, “ Kimligi Belirli veya Belirlenebilir Gercek Kisiye
lliskin Her Turli Bilgiyi ”; ilgili Kisi, “ Kisisel Verisi islenen Gergek Kisiyi ”; Kisisel Verilerin islenmesi, *
Kisisel Verilerin Tamamen veya Kismen Otomatik Olan ya da Herhangi Bir Veri Kayit Sisteminin Pargasi
Olmak Kaydiyla Otomatik Olmayan Yollarla Elde Edilmesi, Kaydedilmesi, Depolanmasi, Muhafaza
Edilmesi, Degistiriimesi, Yeniden Diizenlenmesi, A¢iklanmasi, Aktariimasi, Devralinmasi, Elde Edilebilir
Hale Getirlmesi, Siniflandinimasi ya da Kullanimasinin Engellenmesi Gibi Veriler Uzerinde
Gergeklestirilen Her Tiirlii islemi” ifade etmektedir.
Topaloglu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.'ye iletmis oldugunuz kisisel verilerinizin kisisel veriyi
edinme amaglari diginda kullanilmadigini, agik rizaniz veya KVKK’nun 5.Maddesinde yer alan istisnai
hallerden herhangi birinin varligi s6z konusu olmaksizin kisisel verilerinizin islenmedigini/gincu kisilere
aktarilmadigini ve bu konuda uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu idari ve teknik
tedbirlerin alindigini beyan ederiz. Topaloglu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti..nin isbu Aydinlatma
Metninde farkli zamanlarda degisiklik/gtincelleme yapmasi mimkinddr. Aydinlatma Metninin gincel
haline www.broderi.com.tr web adresi tizerinden ve 0212 511 68 11 no lu telefondan ulasma imkani da
meveuttur.

A-Kisisel Verilerinizi Hangi Amaglarla islemekteyiz?

Topaloglu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.'ye iletmis oldugunuz kisisel verileriniz, tim kamu
kurum ve kuruluglari ile tm kamu ve 6zel hukuk tlzel kisilikleri nezdindeki ticari, mali, hukuki ve idari
yukumluliklerini ve faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmesi, sirket i¢i operasyonlarini
yuritulebilmesi, misterilerinin taleplerini karsilayabilmesi ve/veya sdzlesmesel yikimluliklerini yerine
getirebilmesi, bilgi saklama/raporlama/bilgilendirme yukimluliklerinin yerine getirilmesi, reklam/tanitim
faaliyetlerinin gergeklestirimesi, isyeri givenliginin saglanmasi, kalite standartlarinin arttiriimasi,
calisanlarin 6zluk, yasal ve idari islemlerinin yapilabilmesi kimlik bildirimlerinin yapiimasi, is kazasi
bildirimlerinin yapilmasi, ise alim sreglerinin yiratilmesi, kamu saghginin temini, yasaya uygun olarak
islenmis kisisel verilerinizin givenliginin teminini saglamak ve bu amagla verilerinizi muhafaza etmek
Uzere aktariimasi/yedeklenmesi, ¢alisanlarin bilgisayar/giris karti/telefon/arag gibi isin gortimesi igin
gereken ihtiyaglarinin karsilanmasi, isci saghgi ve is gtvenligi tedbirlerinin alinmasi, kamu ve 6zel sektor
tarafindan ydrGtilen denetimlerde de@erlendirmeye sunmasi, sézlesme iligkisinin kurulmasi, insan
kaynaklari politikalarinin  olusturulmasi, performans OlgUimlerinin yapilmasi, 6zel gin kutlamasi,
duyurularin yapiimasi, seyahat planlamalarinin yapilmasi, s6zlesmeye veya kanuna aykiriliklarin tespit
edilmesi ve ilgili makamlara bildiriimesi, sizden gelecek soru/sikayet/taleplerin cevaplanmasi amaglariyla
veri guvenligi saglanarak iglenecekir.

Kisisel verileriniz, isbu isleme amaglarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde re’sen yahut talebiniz
dogrultusunda silinecek veya yok edilecektir. Kisisel verilerin islenme stresi her halde ilgili mevzuatta
ongorulen azami surelerden az olmayacaktir.

B-islenen Kisisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilmektedir?
Topaloglu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.tarafindan edinilen kisisel verileriniz agik rizaniz ile ya da
kanuni istisnalar ve zorunluluklar ¢ergevesinde yurt iginde KVKK 8.Maddesine uygun olarak msterilerinin



taleplerini  karsilayabilmesi velveya sozlesmesel yukumllllklerini yerine getirebilmesi, bilgi
saklama/raporlama/bilgilendirme yukimluliklerinin yerine getirilmesi, ¢alisanlarin 6zlik, yasal ve idari
islemlerinin yapilabilmesi, kimlik bildirimlerinin yapiimasi, is kazasi bildirimlerinin yapilmasi, ise alim
streglerinin ydrGtilmesi, kamu saghginin temini, yasaya uygun olarak islenmis kisisel verilerinizin
guvenliginin ~ teminini  saglamak ve bu amacla verilerinizi muhafaza etmek Uzere
aktariimasi/yedeklenmesi, calisanlarin bilgisayar/giris karti/telefon/arag gibi isin gériilmesi icin gereken
intiyaclarinin karsilanmasi, isgi saghgr ve is guvenligi tedbirlerinin alinmasi, kamu ve 0Ozel sektor
tarafindan ydrGtilen denetimlerde degerlendirmeye sunmasi, insan kaynaklari politikalarinin
olusturulmasi, performans 6lgiimlerinin yapilmasi, , s6zlesmeye veya kanuna aykiriliklarin tespit edilmesi
ve ilgili makamlara bildirilmesi amaglariyla faaliyetlerini strdlrebilmesi ve bazen de hak kaybinin
onlenmesi igin gereken hallerde ve mesru menfaatinin s6z konusu oldugu hallerde s6zlesme ile hizmet
alinan 3. sahislardan hukukgulara, bankacilara, kargo sirketlerine, denetim sirketlerine, mifettislere,
turizm sirketlerine, saglik gorevlilerine, teknik destek saglayicilariyla ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
hukuki yetkisi dahilindeki talepleri kapsaminda sinirli olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
teknik tedbirler alinmasi suretiyle aktarilacaktir.

Uglincii kisilere veri aktarimi sirasinda hak ihlallerini énlemek icin gerekli teknik ve hukuki dnlemler
alinmaktadir. Bununla birlikte, kisisel verileri alan tgUncu kisinin veri koruma politikalarindan kaynaklanan
ve (iciincii kisinin sorumlulugunda meydana gelen ihlallerden TOPALOGLU MAKINA sorumlu degildir.
Kisisel verilerinizin yurt digina aktariimasi ise s6z konusu degildir.

C-Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi?

Kisisel verileriniz agik rizanizin bulundugu hallerde yahut Topaloglu Makina'ya yasal/s6zlesmesel
yukumltlUklerini yerine getirebilmesi, ticari ve idari faaliyetlerini, is ve sosyal hayati diizenleyen yasalar
cercevesinde surdlrebilmesi, yasal yukumlUlUklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi
amaci ile ve muhtelif sozlesmeler, her turll bilgi ve kayit formlari, anketler, is bagvuru formlari, bildirim
formlari, sosyal medya uygulamalari, elden veya posta yoluyla iletilen dilekgeler, 6deme islemleri, internet
sitesi, guvenlik sebebiyle arag i¢i kamera ve ses kayitlarinin tutulmasi, is sozlesmeleri, ise giris evraklari
ve elektronik posta adresleri, glivenlik kamera goruntleri ve kalite standartlarini arttirmak amaciyla kayda
alinan telefon gdriismeleri gibi kanallar araciligi ile s6zli, yazili veya elektronik ortamda edinilebilmektedir.

D)KVKK’nun 11.Maddesi Uyarinca ilgili Kisinin Haklari Nelerdir ve Ne Sekilde Kullanilir?

KVKK’nun 11.Maddesi uyarinca, dilediginiz zaman TOPALOGLU MAKINA'YA bagvurarak kisisel
verilerinize iligkin olarak asagidaki hususlari talep etme hakkina sahipsiniz:

1. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel verileriniz iglenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,
3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilimadigini
ogrenme,
4. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin duzeltilmesini isteme,
6. Kanundan dogan diger haklariniza iligkin bilgi talep etme.

£



KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA EDILMESI

Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yukumluliginin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukumlulugu olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimlaluginun ortaya ¢iktigi tarihi takip eden tg ay
icinde, kisisel verileri silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan batin iglemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yukamlultkler hari¢ olmak Uzere en az Ug yil streyle
saklanir.

o Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Slreglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tum kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama sureleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

» \Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta;

« Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde insan Kaynaklari Birimi glincellemeler

yapar.

Saklama sureleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi insan Kaynaklari Birimi/Bilgi islem Birimi tarafindan yerine getirilir.

Tablo - Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri

Veri Konusu Kisi Grubu Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi
Saklama siresinin

Galisan Ozlik .Qall§t|g| slirece ve bitimini takip eden ilk
Calisan Dosyasl isten ayrilmasindan NS
" periyodik imha
Olusturma itibaren 10 yil 1o
sliresinde
Calisanlar
Calisan Adaylari _ '
Stajyerler Isyeri Igerisinde
Stajyer Adaylari ve _
Ziyaretgiler Disinda Gergek | Islem tarihinden itibaren 15 giin sonra
Tedarikgi Galigani Zamanli 15 giin otomatik siliniyor
. Tedarikgi Yetkilisi Gorintl ve Ses
Uriin Veya Hizmet Alan Kayit Sistemi
Hissedar-Ortak

Diger (Tageron Galigani)

Saklama siresinin

Galistig sirece ve | v takio eden ilk

Calisan Maas Odemeleri |§t§q ayrilmasindan periyodik imha
itibaren 10 yil siiresinde
Calistig siirece ve Saklama stiresinin
Saglik 319 bitimini takip eden ilk

isten ayrilmasindan
itibaren 15 yil

Galigan Hizmetlerinin

Yirittlmesi

periyodik imha
sliresinde




Personel Devam

Calistigi siirece ve

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk

Galigan Kontrol Sistemi |§teplayr|lmasmdan periyodik imha
itibaren 1 yil 1o
slresinde
$|rket|ln Kurulus, Ortakiigin Sona ?aquma suresinin
. Organizasyon ve . s bitimini takip eden ilk
Hissedar/Ortak . Ermesinden ltibaren U
Yénetim periyodik imha
. , 10l 2
Faaliyetleri sliresinde
. Saklama siresinin
Calisan Aday! Ise Alim Silreci BaS"“ﬁ‘Sir‘:iEgddlfd”e” bitimin takip eden ilk
¥ y 3 y periyodik imha
slresinde
L Saklama siiresinin
Staiver Staj Dosyasi Sti?ijtl)grBelrtllT(l)ndfn bitimini takip eden ilk
Iy Olusturma y periyodik imha
slresinde
Mal Hizmet Sézlesmenin Sona Saklama stiresinin
Tedarikgi Yetkilisi/Galigani Sastl_n Al.' m Ermesinden itibaren b|t|m|n! takl|p .eden ilk
Ureci 10 YII periyodik imha
stiresinde
Mal Hizmet Sozlesmenin Sona §ak]ama suresinin
e . . ; . bitimini takip eden ilk
Uriin veya Hizmet Alan Satis Sureci Ermesinden Itibaren N
periyodik imha
10V 2
stresinde
Uriin Satis _ Saklama siiresinin
- . . Islem Tarihinden bitimini takip eden ilk
Potansiyel Uriin veya Hizmet Satin Alan Sireci itibaren 10 Yi periyodik imha
stresinde
Galisanlar, Sirket Igi , Ny
Hissedar-Ortak, Bilgisayar $|rkeét§ Galistigi Saklama stiresinin
; trece s
Stajyerler Kullanimi bitiminde

Ziyaretgiler (Cevrimigi)

internet Sitesi
Faaliyetleri

Islem Tarihinden
I[tibaren 1 yil

Saklama stiresinin
bitiminde




